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Resumo. O artigo aborda o didlogo dos profissionais do Direito junto a escola basica acerca da inclusio das pessoas com
deficiéncia. O estudo parte da seguinte pergunta de partida: Como os profissionais do Direito insctitos na Ordem dos Advogados
do Brasil de Niter6i, Rio de Janeiro, petcebem o debate da legislagio educacional inclusiva e suas possiveis aplicagdes no espago
escolar em prol da defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia?Nesse sentido, a pesquisa analisa as impressdes desses
advogados sobre a legislagdo educacional inclusiva e a sua aplicabilidade na escola basica. E, busca apresentar solug¢des inclusivas
através da propria OAB alcancado ndo somente a escola, mas também a sociedade. O desenho metodoldgico adotado, baseado
numa triangulagio de dados empiticos, normativos e tedticos, permitiu identificar, preliminarmente, que a inclusdo da pessoa
com deficiéncia ainda ndo ocupa papel significativo na formagio e no exercicio profissional destes profissionais. Ainda, assim, a
OAB pode ser um agente de intetlocugdes com os professores, a fim de conttibuirpara uma escola inclusiva.
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Abstract. The article discusses the dialogue between the legal field and the elementary school about the inclusion of people with
disabilities. In particular, the study starts from the question: How do lawyers from Brazilian Lawyers Association Niterdi, Rio de
Janeiro State Division, petceive the debate on inclusive educational legislation and its possible applications in the school space for
the defense of the rights of persons with disabilities? In this sense, the investigation seeks to analyze the impressions of these
lawyers about the inclusive educational legislation and its applicability in the elementary school. The methodological design
adopted, based on a triangulation of empirical, normative and theoretical data, allowed us to identify, preliminarily, that the
inclusion of people with disabilities does not yet play a significant role in the formation and professional practice of these
subjects. Nevertheless, the lawyer can and should be an agent of dialogue with teachers in schools that contribute to building a
mote inclusive and plural education.
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INTRODUGCAO

Este artigo relata o desenvolvimento de uma pesquisa que esta sendo realizada no ambito da Comissao de
Diversidade e Inclusio da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),secio regional de Niterdi, Rio de
Janeiro. A comissdo é pensada como uma resposta as demandas da sociedade por mais inclusdo e
valorizacdo da diversidade em seus mais variados aspectos. Nesta reflexdo, é considerada uma dessas
necessidades: o didlogo do campo juridico com a escola bésica.

A inclusao é uma cultura onde nao ha um olhar de diferenciagao. Engloba a acessibilidade e o
rompimento de barreiras atitudinais, que nada mais sdo do que obstaculos existentes entre as pessoas com
deficiéncia e as pessoas sem deficiéncia. No instante em que a inclusdo for concretizada, teremos de
forma concreta a acessibilidade e a possibilidade de valorizagdo das diferencas. Entretanto, apesar de
todas as legislagbes em vigor no pals, ainda é grande a barreira entre a norma e a sua materializagdo. A
literatura académica é enfatica ao apontar a recorrente desinformacdo do corpo docente escolar quanto a
legislagao pertinente a educacgio inclusiva (Queiroz, 2018), ficando assim evidenciada a importancia de
suprir tal caréncia de muitos modos.

Diante do exposto, a Comissaio de Diversidade e Inclusio busca cultivar, na dialogicidade, o
pensamento de formas outras de pensar e agir, proliferando espacos inclusivos e plurais abertos a vida, a
criagdo e a leveza do pensamento constitutivo e criativo, quanto a assuntos como ética, cidadania
democtritica, direitos humanos e o cotidiano escolar.

A comissdao tem em vista operacionalizar palestras e rodas de conversa em escolas de redes publicas
de ensino basico, planejadas e executadas por advogados especialistas em algum dos temas em debate e
comprometidos com o idedrio juridico e educativo da inclusdo e da diversidade. Especificamente, a
pesquisa adota como recorte a discussdo da deficiéncia e seus variados matizes no /s escolar. A
deficiéncia como uma preocupa¢do de advogados que refletem acercado ordenamento juridico
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democratico voltado a escola basica, propondo alternativas para a sua viabilizagdo concreta
conjuntamente com profissionais da educag¢io escolar.

Entretanto, para auxiliar os professores, os advogados precisam conhecer a fundo os pressupostos
juridicos e educativos que envolvem a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia nas escolas. A
politica visada requer, com efeito, um necessario diagnoéstico de seu ponto de partida. Nesse sentido, cabe
perguntar: Como os advogados da OAB-Niterdi percebem o debate da legislagao educacional inclusiva e
suas possiveis aplicagdes no espaco escolar em prol da defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia?
Frente a pergunta, estratégias de coleta e apreciacio de dados sdo desenhadas para analisar as impressoes
dos advogados da OAB-Niterdi sobre a legislacdo educacional inclusiva e sua aplicabilidade na escola
basica.

A proposta propde enfoques numa confluéncia pouco abordada pela literatura académica, tanto na
pesquisa juridica quanto na investigacdo educacional. Nessa intersec¢do, configura-se um
empreendimento a partir do lugar de fala de uma advogada engajada em estudos académicos e atuagoes
profissionais favoraveis a promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia em variadas esferas sociais.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

Uma sociedade inclusiva, para melhor atender as diferentes necessidades da comunidade deve unir seus
defensores e reconhecer o principio de que uma boa sociedade deve ser boa para todos e agir com base
neste principio. Devemos problematizar a questio da inclusdo, defendendo e acreditando em um novo
paradigma de pensamento e agdo, que tem ganhado cada vez mais lugar no debate académico (Booth e
Ainscow, 2002; Mantoan, 2017; Mantoan e Prieto, 2006; Neves, Rahme e Ferreira, 2019; Queiroz, 2018;
Rodrigues, 2000; Stainback e Stainback, 1999), percebendo as diferencas existenciais que permeiam uma
sociedade de forma geral: raciais, culturais, familiares, de género, religido, diferencas entre aptidoes e
habilidades, diferencas e desafios entre aptiddes e esteredtipos e discriminagao.

O mundo contemporineo, quando interpretado em sentido democratico, exige a proposicao de
praticas que colaborem com a implementa¢ido de uma sociedade mais inclusiva, e que vise o respeito e a
prote¢ao de todos. Muitos de nossos problemas mais criticos nao estao nos mundos das coisas, mas no
mundo das pessoas. Nossa maior pendéncia como seres humanos tem sido a incapacidade de assegurar a
cooperagdo e o entendimento entre as pessoas com deficiéncia e as pessoas sem deficiéncia. A
aprendizagem comunitaria proporciona a oportunidade para reconectar, por exemplo, a escola a vida
comunitaria. Esta abordagem pode ser nossa esperanca de ajudar as pessoas a se reconectarem umas com
as outras, de forma inclusiva, o que acreditamos e defendemos. Em decorréncia, havera a criagdo de uma
sociedade que valorize, inclua e celebre as diversas culturas e habilidades de seus membros.

Talvez o principal passo para a criagdo de politicas inclusivas e plurais de qualidade seja estabelecer
uma filosofia baseada nos principios democraticos e igualitarios da inclusdo. As escolas espelham
aspectos, valores, prioridades e praticas culturais positivas ou negativas que existem fora de seus muros.
As escolas sdo espagos onde os membros desenvolvem atitudes, interesses e habilidades. Logo, essas
institui¢oes devem assumir a responsabilidade de melhorar as condi¢bes em que esses processos se
desenrolam, compartilhando os ideais de justica constantes no ordenamento juridico brasileiro.

A razdo mais importante de uma sociedade inclusiva de forma geral é o valor social da igualdade.
Todos nds temos direitos iguais e assim deve ser com relacdo as pessoas com ou sem deficiéncia, que
estao alijadas de alguma foram de seu labor e dos beneficios que nos traz a sociedade. A partir do
momento em que ha uma exclusdo de qualquer segmento da populago, o resultado é um conflito social e
uma competi¢cio desumana.

Segundo Stainback e Stainback (1999), trés sdo as esferas fundamentais a efetividade da educagio
inclusiva escolar: (1) a organizacional; (2) a procedimental e (3) a pedagdgica. O primeiro espaco
corresponde a rede de apoio, arranjo interssetorial que envolve sociedade civil, familias, atores escolares
e poder publico acerca de alternativas transformadoras da educagio escolar. Na segunda esfera, figura um
trabalho em equipe plural e dialégico desenvolvido pelos professores, que subsidie essas propostas
inovadoras. Por fim, e ndo menos importante nessa triangulagio, esta a aprendizagem cooperativa e
colaborativa. Esta é, sem duvida, o fim da educacio inclusiva escolar: educar na cooperatividade, ou seja,
na participagdo livre, igual e conjunta de todos, num cenario em que todos se ajudam em prol da
construc¢ao de conhecimentos, valores e atitudes compativeis com uma sociedade mais democratica.

Consideramos que a Comissao de Diversidade e Inclusio da OAB — Niteréi pode desempenhar papel
altamente significativo no ambito da rede de apoio. Do modo como é desenhada, a Comissio tem
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potencialidade de oferecer subsidios a escola basica, levando informagbes, por meio e profissionais
capacitados, que possam contribuir ao processo educativo dos alunos — sejam eles com deficiéncia ou
ndo. Nesse sentido, a Comissio tem como meta estimular a formagdo de uma equipe multidisciplinar
dentro das escolas em beneficio para a institui¢ao de ensino, seus educadores, alunos e familiares.

Enfim, a inclusio é mais que um modelo para prestacio de servicos a sociedade. F um novo
paradigma de pensamento e de agdo, no sentido de incluir individuos em uma sociedade na qual a
diversidade estd se tornando mais norma do que exce¢ao. Firmadas neste entendimento estio a Comissao
de Diversidade e Inclusao, uma significativa parcela do debate académico e a presente investigagao.

METODOLOGIA

O estudo se trata de uma pesquisa qualitativa, uma abordagem metodolégica que se justifica por se
aprofundar “no mundo dos significados e das agdes humanas, um lado nio perceptivel e ndo captivel em
equacOes, médias ou estatisticas” (Minayo, 1993, p. 21). A escolha se justifica em razio da pergunta
norteadora da investigacio: Como os advogados da OAB-Niter6i percebem o debate da legislagio
educacional inclusiva e suas possiveis aplicacbes no espago escolar em prol da defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia? Com efeito, o problema se insere no campo da andlise qualitativa um conjunto de
crengas e perspectivas coletivas as quais impactam, em alguma medida, as praticas dos individuos e as
opinides desses mesmos atores (Poupart, 2008).

Em vista do objetivo geral da pesquisa, analisar as impressdes dos advogados da OAB-Niter6i sobre a
legislagdo educacional inclusiva e sua aplicabilidade na escola basica, é vislumbrado o alcance das
seguintes metas:

(1) Identificar as impressoes de advogados afiliados a OAB-Niteréi acerca da legislagdo
educacional inclusiva e sua aplicabilidade na escola bésica;

(2) Levantar o corpus legislativo brasileiro pertinente a inclusdo da pessoa com deficiéncia na
educacio basica.

(3) Problematizar ideias e atitudes profissionais compativeis com a defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia em espagos escolares.

Para cada meta acima listada segue-se uma acao metodolégica, de acordo com o Quadro 1:

Quadro 1. Relag¢io entre objetivos especificos e a¢cdes metodoldgicas

Objetivo especifico Agbes metodologicas
Identificar as impressoes de advogados afiliados a OAB-  Aplicacdo de questiondrios e realizagdo de entrevistas
Niter6i acerca da legislacdo educacional inclusiva e sua individuais semiestruturadas com uma amostra de
aplicabilidade na escola basica. sujeitos selecionada.
Analisar o corpus legislativo brasileiro pertinente a Andlise documental.

inclusdo da pessoa com deficiéncia na educagio basica.

Problematizar ideias e atitudes profissionais compativeis  Palestras, workshops, rodas de conversa, semindriose
com a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia em  Triangulagio de dados.
espacos escolares.

Fonte: Os autores.

Propée-se um desenho metodolégico que aproveite potencialidades de diferentes estratégias de coleta
de dados, por um lado, e minimize suas limita¢oes, por outro lado. Visando atingir o primeiro objetivo
especifico elencado, foi efetuado um mapeamento inicial dos pontos de vista dos sujeitos da pesquisa
mediante a aplica¢do de questionarios virtuais, enviados aos advogados por correio eletronico. De acordo
com o critério de saturacio, tem-se em vista, ainda, a realizacdo de entrevistas individuais
semiestruturadas com uma amostra desse universo de sujeitos para alavancar menc¢bes a um amplo
conjunto de fatos/processos cuja mencio eles considerem relevantes (Quivy, Marquet ¢ Campenhoudt,
2017).

Até o presente momento, questionarios produzidos com o auxilio da ferramenta Google Docs foram
encaminhados aos profissionais inscritos a OAB-Niterdi através de correio eletronico. No corpo da
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mensagem, assinada pela Comissao de Diversidade e Inclusio, foi apresentada a proposta e esclarecido o
papel diagndstico que, potencialmente, o instrumento poderia cumprir frente ao planejamento da
comissao quanto ao debate entre o campo juridico e a escola basica. Solicitou-se, entdo, que os advogados
respondessem a pesquisa em até um mes.

Empregou-se o questionario em face da necessidade de mapear, em curto prazo, imaginarios e
opinides de um contingente vasto de sujeitos (Quivy, Marquet e Campenhoudt, 2017). Nessa dire¢do, o
instrumento foi estruturado em quatro se¢Ses, do seguinte modo:

(1) Na primeira se¢do, foi tracado o perfil censitario dos sujeitos, incluindo caracteristicas como
sexo, idade, cot/raca, anos de atuagio profissional e drea/s de atuacio juridica. Questdes
“fechadas”, objetivas e de multipla escolha foram usadas para tanto;

(2)  Um bloco de questdes dissertativas procurou identificar tragos do pensamento juridico dos
informantes, abordando as suas impressoes sobre o conceito de justica e o ordenamento
juridico nacional;

(3) Na sequéncia, questionou-se, respectivamente em trés questoes sucessivas de cariter aberto,
o que os syjeitos entendiam pela “fungdo social do Direito”, como ela poderia ser
materializada no cotidiano e como o advogado poderia colaborar a tal processo numa
educacio inclusiva escolar (Booth e Ainscow, 2002; Queiroz, 2018; Stainback e Stainback,
1999);

(4) Sugestoes e comentarios adicionais foram facultados na ultima questao do questionario.

Em face do segundo objetivo especifico, também estdo previstas andlises de recortes do escopo
normativo nacional referente a inclusio da pessoa com deficiéncia, em especial no /deus escolar. Para a
ultima meta especifica, propoe-se a utiliza¢do da técnica de #riangnlacio de dados (Trivifios, 1987) e de um
numero ainda indefinido de dindmicas metodoldgicas participativas, como palestras, workshops, rodas de
conversa e seminarios com um quantitativo selecionado dos advogados participantes da pesquisa. O
procedimento visa comparar os enfoques empiricos e documentaismobilizados nas etapas anteriores com
o plano teérico-conceitual numa analise critica e criativa que favoreca a investigacio.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram delineadas algumas a¢oes tendentes ao alcance do primeiro objetivo especifico da pesquisa. Ainda
assim, achados significativos puderam ser obtidos, em favor do estudo e dos trabalhos da Comissdo de
Diversidade e Inclusio da OAB - Niter6i.

Foi selecionada uma amostra de 1000 (mil) advogados inscritos e votantes junto a OAB. Desse
universo, 212 (duzentos e doze) sujeitos aderiram a pesquisa. Em termos gerais, o perfil censitario
verificado é majoritariamente feminino (79,7%), na faixa etaria entre 25 e 35 anos (57,5%), declarando-se
como pessoas de cor “branca” (77,8%), com 5 a 10 anos de experiéncia profissional (60%) e atuagdo na
area civel (84,9%).

Perguntados sobre o que seria justica em seus pontos de vista, os sujeitos convergiram a ideia de
“equilibrio”, ndo sendo poucas as mencOes ao classico simbolo da justica: a balanga. Segundo um
participante, a justica é “a distributividade entre as partes, segundo o que lhes cabe. Aos “iguais”, compete
dar igualmente; aos “desiguais”, desigualmente; aos ‘“diferentes”, diferentemente [..]” [Advogado
participante]. Podemos identificar af, na explicitacdo desse principio, uma primeira abertura, pelo menos
num plano retérico, dos sujeitos a diversidade e a inclusio, pois estdo presentes as no¢oes de igualdade e
pluralidade que marcam esses idearios. No entanto, o questionario revelou, como apontaremos mais
adiante, que as percepcOes dos sujeitos sobre a legislacdo inclusiva nacional propriamente ditam e o
ideario que a sustenta ainda sio bastante incipientes.

No que tange ao ordenamento juridico nacional, os sujeitos foram uninimes em apontar a chamada
“Piramide de Kelsen” como o modelo que norteia o direito brasileiro. Tal paradigma, cunhado pelo
tilésofo austriaco Hans Kelsen (1881 — 1973),estabelece uma ordem constitucional hierarquica, na qual da
Lei Maior vigente numa nac¢do decorreriam todas as outras leis em vigor nesse pafs, regulamentos,
resolu¢bes e atos normativos, elaborados com vistas a regulamentacdo e a execugdo concreta dessa Lei
Maior nos variados eixos da atividade estatal. Para além da explicagdo, os advogados participantes
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registraram diferentes apropriacdes do modelo kelseniano. A maioria deles ressaltou as qualidades do
paradigma que rege o Direito nacional, sendo comuns depoimentos como este:

“A Piramide de Kelsen é uma abstragio que ajuda os operadores do direito a administrar a
justica com clareza. O modelo enfatiza a Constituigio como a Lei Maxima, mais excelsa, que
demarca todo o campo de direitos que o Estado fundamentalmente deve garantir e das
proibi¢oes e penalidades que deve sancionar. Nenhuma lei infraconstitucional pode ultrapassar
esse marco. Com isso, ficam mais evidentes a sociedade a identidade juridica do Estado e os
limites normativos em vigor no pafs” [Advogada participante].

Em geral, os sujeitos entendem que o ordenamento juridico democratico deve ser um instrumento de
justica distributiva, consistindo como espag¢o de “controle de legalidade”, “campo do contraditorio” e
“arena de promog¢dao do bem comum”, dentre outras denominacSes. Contudo, alguns participantes
também se mostraram bastante criticos a tal configuracdo doutrinaria, a exemplo deste depoimento:

“Nao basta admitir que a Constituicio ¢é a Lei Maior e que as outras normas devem ficar em seus
limites. O problema é, muitas vezes, de interpretacido do ordenamento de uma forma que o torne
mais efetivo na vida das pessoas. [..] A hermenéutica juridica tende a ser muito positivista,
fincada na ‘Jetra’ e na correspondéncia entre os niveis normativos, conferindo pouca importancia
a0 direito como valor ético, como meio democratico de interagio entre os interesses existentes
na sociedade para promover o bem comum” [Advogada participante].

Nesta oposi¢ao entre a positividade juridica e a necessidade de fazer do Direito um campo mais
atento as demandas sociais reside a inclusdo da pessoa com deficiéncia. Muitos sujeitos disseram conhecer
“algo” sobre a legislagdo referente ao ponto, citando excertos da Constitui¢do Federal (Arts 3°, 5°, 7°, 23,
24, 37 e 208), do Decteto Legislativo n® 186/08 e da Lei de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/15). Mas disseram nio ter muita familiaridade com o debate gracas a sua formacio profissional
que, segundo alguns deles, tende a ser “muito extensa” e “comprometida com a aplicagdo técnica das
normas”, em detrimento da construcdo de uma cultura profissional mais atenta as necessidades da
sociedade. Uma cultura como teria mais ferramentas epistemolégicas e éticaspara refletir e propor
alternativas juridicas plurais e inclusivas, inclusive no didlogo com professores da escola basica.

Consequentemente, os depoimentos foram ainda mais vagos quanto a possiveis contribui¢bes do
campo juridico a inclusio da pessoa como deficiéncia na educagio basica. Foram comuns afirmagdes
como “os advogados nio costumam fazer parcerias com escolas” ou “pouco se discute sobre o direito
educacional nas faculdades de Direito”. Alguns sujeitos disseram nem conhecer o teor da principal lei
educacional vigente no paifs, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio, editada em 1996. De todo modo,
grande parte dos advogados elogiou a iniciativa promovida pela Comissao de Diversidade e Inclusdo e se
mostrou disposta a participar das atividades de formacao juridica em torno da inclusdo da pessoa com
deficiéncia em espagos escolares que a comissao planeja oferecer aos inscritos na OAB — Niteroi.

O vasto quantitativo de questionarios nao respondido pode sugerir um cenario no qual questdes
como inclusio, diversidade, deficiéncia e educagdo ainda niao despertam muito interesse entre os
advogados, sobretudo homens, de idade mais avancada e com maior experiéncia laboral. Seria este o
diagnodstico de um quadro profissional e formativo dominado por uma percepcio positivista do
ordenamento juridico? Possivelmente. O projeto da Diversidade e da Inclusio, especialmente quando este
se trata da pessoa com deficiéncia, é uma discussdo ainda timida no campo juridico. Parece lacunar a
percepcio da escola como um espago profissional também do advogado, em parceria com os professores.

Por certo, devemos objetar que a afirmacdo é muito ousada e que consideramos um escopo muito
limitado de sujeitos. Porém, o reduzido recorte com que operamos nesta etapa inicial sugere,
significativamente, que a inclusdo, sobretudo no que diz respeito a escola basica, parece ainda nio ser uma
pauta intima dos operadores do Direito como um todo. Por mais que o préprio judiciario esteja
evoluindo nessas questdes observamos a falta de clareza na distingdo entre os termos acessibilidade e
inclusdo, por exemplo. Esta dltima nomenclatura, ou seja, inclusdo abrange a acessibilidade. Existe uma
preocupagio louvavel, por parte do judiciario em avangar na acessibilidade, mas nio basta. Observa-se
uma escassez de informacdo que verdadeiramente significa a inclusdo e a luta por esta no mundo juridico.
Como a informacao é a matéria-prima do conhecimento, torna-se imprescindivel informar os advogados
sobre a legislacio nacional voltada a inclusdao e construir, conjuntamente com eles, conhecimentos acerca
dos principios filoséficos, sociologicos e pedagdgicos que fazem o cumprimento dessa normatizagao tao
necessario quanto desejavel no cotidiano das escolas brasileiras.
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Em minha perspectiva, uma maneira de atematica da inclusdao ser difundida entre os advogados é
propor intervengées no processo de construgdo de sua identidade profissional (Schon, 2000).
IntervencSes que o incentivem a desenvolver reflexividade sobre os instrumentos teéricos e praticos de
sua propria profissio. No campo juridico, certamente, tais ferramentas passam pela ampliacio do
conhecimento sobte o ordenamento juridico nacional (CF/88, leis e¢ regulamentos) e dos discutsos
humanisticos que lhe conferem legitimidade. F nesse espitito que a Comissio de Diversidade e Inclusio
da OAB — Niterdi se propoe ser um espa¢o que favoreca esse tipo de interven¢do na formagio do
advogado.

A Comissao de Diversidade e Inclusio da OAB — Niterdi prevé a oferta de palestras, workshops,
rodas de conversas, eventos culturais e seminarios, por profissionais habilitados no tema inclusdo.
Procura-se, desta forma, construir, com os profissionais do direito, conscientizagdes em torno do desafio
representado pela inclusdo na escola basica. Tais esforcos serdo projetados a partir dos achados obtidos
mediante os questionarios e entrevistas, bem como as analises da legislacdao pertinente.

Podemos afirmar que o mundo juridico mais conhecedor a respeito da Diversidade e Inclusio e
habilitando profissionais na seara da inclusdo sé trard beneficios a propria sociedade. Consequentemente
acoes onde constem pleitos referentes ao aperfeicoamento da escola no atendimento ou aceitagdo de um
aluno (a)por exemplo com TEA ( transtorno do espectro do autista), dislexia, TDAH, altas habilidades ou
qualquer outra deficiéncia serdo mais adequadamente apreciadas. Ademais, um judiciario atento a estas
questdes influenciara certamente no processo legislativo ou no andamento de projetos de leis favoraveis a
estes excluidos. E, até 14, espera-se que as decisOes sejam pautadas no principio da dignidade da pessoa
humana, na ponderacdo de valores e no principio da razoabilidade e nos demais principios elencados ao
longo da Carta Magna.

O Judiciario, desta forma, proferird decisbes mais equinimes nido somente nos embates entre
institui¢oes de ensino e alunos com deficiéncias. Mas, também estara atento a outros vulneraveis que de
certa forma sdo excluidos em varios setores da sociedade, posto que, vivemos em uma comunidade com
tantas diversidades.

O trabalho desenvolvido por uma Comissao de Diversidade e Inclusio prevé encontros nas
diferentes temadticas nao sé para advogados, mas também para a comunidade. Vislumbram-se
aproximagOes ndo so fisicas, como também de ideias, que gerem conscientizagdo sobre o tema da
inclusdo. E, ndo somente no que tange a escola, mas também quanto aos demais segmentos sociais. Sao
buscadas aproximagdes entre o campo juridico e a comunidade, em todas as suas diferencas sociais,
culturais, psiquicas e corporais.

A comissio de Diversidade de Inclusio composta ndo somente por advogados, mas por uma equipe
multidisciplinar conta com sociélogos, médicos, psicélogas, sendo uma delas bilingue ( para surdos),
fisioterapeutas e pedagogos, o que possibilita um vasto campo para que temas especificos sejam
ressaltados e abordados com grande profundidade dentro da OAB.

Ou seja, projetamos a Comissdo como uma efetiva rede de apoio interssetorial a educagio inclusiva
escolar (Stainback e Stainback, 1999). Temos presente as palavras de Sapon-Shevin (1995):

A reforma abrangente da escola envolve dois componentes. O primeiro é uma visio firme da
maneira como as escolas poderiam ou deveriam ser. A exigéncia primordial é conseguir imaginar
as escolas de outra maneira ndo-estratificadas pela capacidade, nao-apegadas a um curriculo fixo,
bem-equipadas, com professores inovadores e engajados, bem-apoiados. Mas o segundo
componente essencial de uma ampla reforma escolar, em oposi¢do a uma inovagio do programa
ou a alguma improvisagio da escola, ¢ uma agenda compartilhada: o entendimento de que o
ajuste da escola a algumas criangas deve significar o ajuste da escola para todas as criangas.

(Sapon-Shevin, 1995, p. 70)

“A reforma abrangente da escola” envolve mais do que o sistema escolar: pressupde a construcao de
um pacto social que dé subsidios ao desenvolvimento do projeto da escola que se quer: inclusiva, plural e
democratica. Somente com uma agenda compartilhada e comprometida com esse objetivo poderemos
fazer o existente passar ao desejavel. No campo juridico, os operadores do Direito, especificamente os
advogados, devem ser convidados e capacitados a participar dessa acio.

Mesmo que numa escala ainda muito limitada, o estudo revelou a inclusdo na escola basica como uma
potencialidade no campo juridico. Nesse sentido, é imprescindivel examinar mais a fundo a legislagio
nacional pertinente a inclusdo e construir problematizagdes uteis ao debate académico, a formacio de
advogados e a agenda da Comissiao de Diversidade e Inclusao da OAB-Niteroi.
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CONCLUSAO

A inclusio das mais variadas diferencas é uma patente demanda nas sociedades democriticas
contemporaneas. Nesse momento, a Comissao de Diversidade e Inclusio da OAB-Niter6i emerge como
um espago reflexivo, investigativo e politico de defesa da pluralidade e da igualdade para todos. Com
efeito, esta pesquisa cumpre um importante papel diagnéstico, capaz de sinalizar a comissdo [e por que
nao ao debate académico também] lacunas, necessidades e possibilidades.

Em especial, a proposta aborda interfaces pouco abordadas pelas pesquisas juridica e educacional.
Convém reiterar o problema explorado: Como os advogados da OAB-Niterdi percebem o debate da
legislagao educacional inclusiva e suas possiveis aplicacdes no espaco escolar em prol da defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia? Um desenho investigativo composto por etapas especificas pode, até a
presente data, caracterizar, preliminarmente, a inclusdo da pessoa com deficiéncia na escola basica como
uma questdo ainda pouco significativa na formagao e no exercicio profissional dos advogados, embora
seja atinente ao campo da justica e dos direitos humanos.

O advogado pode e deve ser um agente de democratizacio em variadas esferas sociais. Na escola
basica, suas contribui¢oes sdo muito importantes para uma educagio mais inclusiva e plural.
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